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VERSLAG VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Zitting 19/05/2026
Aanwezig:
Ilse Spooren, voorzitter;
Gerda Van den Brande, burgemeester;
Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim Verbeke, Marie Behaeghe en Diana Tierens, 
schepenen;
Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Roel Anciaux, Paul Van Doorslaer, Jorn Lathouwers, Roel 
Baudewyns, Billie Kawende, Dany Geysels, Sonja Maes, Rathi Goovaerts, Ingrid De Bondt, Sofie Van 
Assche, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy, raadsleden;
Caroline De Ridder, algemeen directeur.
Verontschuldigd:
Thomas Goethals, Valère Lauwers en Frédéric Maes, raadsleden;

De voorzitter verklaart de zitting voor geopend om 19.30 uur.

De voorzitter gaat over tot de dagorde van de 

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuring notulen

Met 24 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Roel Anciaux, Paul Van 
Doorslaer, Jorn Lathouwers, Roel Baudewyns, Billie Kawende, Dany Geysels, Ilse Spooren, Sonja Maes, 
Rathi Goovaerts, Ingrid De Bondt, Sofie Van Assche, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den 
Brande en Peter Calluy)

BESLUIT
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
21 april 2026 goed.
...........................................................................................................................................................

2. Poolstok - algemene vergadering op 29 mei 2026 - goedkeuring agenda

MOTIVERING

Feiten en context
De Algemene Vergadering van Poolstok cv zal plaatsvinden op vrijdag 29 mei 2026 in het 
Provinciehuis van Leuven. De ontvangst start vanaf 10 uur. De vergadering zelf vangt aan om 11 uur 
in het Auditorium en omvat de volgende agenda:
Algemeen

1. Samenstelling van het bureau van de vergadering.
2. Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de commissaris m.b.t. het 

boekjaar 2025.
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3. Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van Bestuur en aan de 
commissaris m.b.t. het boekjaar 2025.

4. Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2025.
5. Bestemming van het resultaat.
6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2025.
7. Ontslagen en benoemingen.
8. Bekrachtiging Corporate Governance Charter.
9. Goedkeuring van de bezoldigingen.
10. Desgevallend: varia.

Inhoudelijk gedeelte
Keynote algemeen directeur.

Juridische gronden
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikelen 77 
en 78 betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Advies/argumentatie
Overeenkomstig artikel 30 van de gecoördineerde statuten mag elke aandeelhouder zich laten 
vertegenwoordigen door een gevolmachtigde. Elke volmachtdrager mag meerdere aandeelhouders 
vertegenwoordigen. De volmachtgevers moeten minstens 3 dagen voor de Algemene Vergadering 
een ondertekende volmacht neerleggen op de zetel van de vennootschap. 
De vertegenwoordigers dienen hun aanwezigheid vóór 20 mei 2026 te bevestigen. 
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 21 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Paul Van Doorslaer, 
Jorn Lathouwers, Roel Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Sonja Maes, Rathi Goovaerts, Ingrid 
De Bondt, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy), 3 onthoudingen 
(Roel Anciaux, Billie Kawende en Sofie Van Assche)

BESLUIT
Artikel 1
Goedkeuring te verlenen aan de agenda van de algemene vergadering Poolstok van 29 mei 2026.
Artikel 2
De effectief vertegenwoordiger, Diana Tierens, te mandateren om deze vergadering bij te wonen en 
haar stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen tijdens de raad voor maatschappelijk 
welzijn van heden.
Artikel 3
De plaatsvervangend vertegenwoordiger, Peter Calluy, te mandateren om deze vergadering bij te 
wonen en zijn stemgedrag af te stemmen op de beslissingen genomen tijdens de raad voor 
maatschappelijk welzijn van heden.
Artikel 4
Poolstok zal van deze beslissing in kennis worden gesteld.
...........................................................................................................................................................

3. EthiasCo - gewone algemene vergadering op 11 juni 2026 - goedkeuring agenda

MOTIVERING
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Feiten en context
De aandeelhouders van EthiasCo houden hun gewone jaarlijkse algemene vergadering op donderdag 
11 juni 2026 om 10.00 uur. Deze vergadering omvat volgende agenda:

1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2025
2. Goedkeuring van de jaarrekeningen op 31 december 2025 en bestemming van het resultaat
3. Kwijting aan de bestuurders
4. Kwijting aan de commissaris
5. Statutaire benoemingen - Client Board.

In toepassing van artikel 23, lid 8 van de statuten wordt deze algemene vergadering gehouden door 
middel van een digitaal platform en een stemming op afstand.
Juridische gronden
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikelen 77 
en 78 betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Advies/argumentatie
De documentatie voor deze algemene vergadering zal beschikbaar zijn op het digitale platform, dat 
beheerd wordt door de administratief beheerder.
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 21 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Paul Van Doorslaer, 
Jorn Lathouwers, Roel Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Sonja Maes, Rathi Goovaerts, Ingrid 
De Bondt, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy), 3 onthoudingen 
(Roel Anciaux, Billie Kawende en Sofie Van Assche)

BESLUIT
Artikel 1
De agenda van de algemene vergadering EthiasCo van 11 juni 2026 wordt goedgekeurd.
Artikel 2
De vertegenwoordiger, Isabelle Van Den Brande, wordt gemandateerd om deze vergadering digitaal 
bij te wonen en haar stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen tijdens de raad voor 
maatschappelijk welzijn van heden.
Artikel 3
EthiasCo zal van deze beslissing in kennis worden gesteld.
...........................................................................................................................................................

4. Creat Services dv - algemene vergadering op 16 juni 2026 - goedkeuring agenda

MOTIVERING

Feiten en context
Het OCMW Meise is aangesloten bij Creat Services dv.
De oproepingsbrief voor de algemene vergadering van Creat Services dv, die plaatsvindt op 16 juni 
2026 om 14:30 uur in "Flanders Expo", Maaltekouter 1 te 9051 Gent en waarin de agenda werd 
meegedeeld.
Juridische gronden
De statuten van Creat Services dv.
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Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder de artikelen 
77 en 78 betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Advies/argumentatie
De agenda van de algemene vergadering Creat Services dv van 16 juni 2026 dient te worden 
goedgekeurd en het mandaat van de vertegenwoordigers dient te worden herhaald.
Deze vergadering zal fysiek plaatsvinden met digitale inbelmogelijkheid via Zoom.
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 21 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Paul Van Doorslaer, 
Jorn Lathouwers, Roel Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Sonja Maes, Rathi Goovaerts, Ingrid 
De Bondt, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy), 3 onthoudingen 
(Roel Anciaux, Billie Kawende en Sofie Van Assche)

BESLUIT
Artikel 1
Goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering Creat Services 
dv van 16 juni 2026 en de bijhorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:

1. Wijziging van vermogen.
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen.
3. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2025.
4. Verslag van de commissaris.
5. a) Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2025 afgesloten per 31 december 

2025.
b) Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het boekjaar 2025.

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris.
7. Actualisering presentievergoeding.
8. Statutaire benoemingen.
9. Varia.

Artikel 2
De effectief vertegenwoordiger, Jos Emmerechts, wordt opgedragen om namens het bestuur alle 
akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van Creat Services dv vastgesteld 
op 16 juni 2026, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de 
raad voor maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de 
agendapunten van voormelde algemene vergadering.
Artikel 3
De plaatsvervangend vertegenwoordiger, Isabelle Van Den Brande, wordt opgedragen om namens 
het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van Creat Services 
dv vastgesteld op 16 juni 2026, te onderschrijven en haar stemgedrag af te stemmen op het in de 
beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met betrekking 
tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.
Artikel 4
Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden bij voorkeur per elektronische post naar het e-
mailadres AVCreatServices@creat.be.
...........................................................................................................................................................
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5. Haviland Regio Partners: gewone algemene vergadering op 17 juni 2026 - goedkeuring agenda

MOTIVERING

Feiten en context
Het OCMW is aangesloten bij Haviland die werd opgericht op 24 maart 1965 bij oprichtingsakte 
verschenen in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 16 april 1965 onder het nummer 8226 en 
verlengd werd op 23 oktober 2019, verschenen in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 21 
november 2019 onder het nummer 19151652.
De duurtijd van de vereniging wordt beperkt tot zestien jaar, ingaand op tien november tweeduizend 
negentien en eindigend op tien november tweeduizend vijfendertig.
Haviland is als intergemeentelijk samenwerkingsverband voor de ruimtelijke ordening en de 
economisch sociale expansie van het arrondissement Halle-Vilvoorde, een dienstverlenende 
vereniging die wordt beheerst door het Decreet Lokaal Bestuur.
De oproepingsbrief van 31 maart 2026 tot de gewone algemene vergadering van Haviland van 17 juni 
2026 met volgende agendapunten:

1. Notulen van de Buitengewone Algemene Vergadering van 10 december 2025: goedkeuring
(een exemplaar van deze notulen werd per brief op 16 december 2025 aan de deelnemers 
bezorgd.)

2. Verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2025.
3. Jaarrekening 2025 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2025, 

het  voorstel van bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 41).
4. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar afgesloten op 31.12.2025: goedkeuring 

(art. 41).
5. Verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31.12.2025: goedkeuring (art. 

41).
6. Bestuur: kwijting aan bestuurders en commissaris (art. 34).
7. Vaststelling resultaatsbestemming (art. 41).
8. Aanpassing aandelenregister ingevolge de fusie AGB Gooik en AGB Herne naar AGB 

Pajottegem (art. 16).
9. Varia.

Juridische gronden
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder:
- artikelen 77 en 78 dat de bevoegdheden van de OCMW-raad bepaalt.
- artikel 432 dat de organisatie regelt van de algemene vergadering van de dienstverlenende 
vereniging en bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient herhaald 
te worden voor elke vergadering.
De beslissingen van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 18 februari 2025 en 18 november 2025 
waarbij respectievelijk de effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger werden aangeduid.
Advies/argumentatie
De agenda van de gewone algemene vergadering van Haviland van 17 juni 2026 dient te worden 
goedgekeurd en het mandaat van de vertegenwoordigers dient te worden herhaald.
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 21 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Paul Van Doorslaer, 
Jorn Lathouwers, Roel Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Sonja Maes, Rathi Goovaerts, Ingrid 
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De Bondt, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy), 3 onthoudingen 
(Roel Anciaux, Billie Kawende en Sofie Van Assche)

BESLUIT
Artikel 1
De agendapunten van de gewone algemene vergadering van Haviland dd. 17 juni 2026 worden 
goedgekeurd.
Artikel 2
De reeds gevolmachtigde effectieve afgevaardigde, Ingrid De Bondt, en plaatsvervangend 
afgevaardigde, Peter Calluy, - gedurende de huidige legislatuur – is gemandateerd om de 
agendapunten op de Gewone Algemene Vergadering van Haviland dd. 17 juni 2026 goed te keuren.
Artikel 3
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit.
...........................................................................................................................................................

6. Vaststelling jaarrekening 2025: aandeel OCMW

MOTIVERING

Feiten en context
De jaarrekening bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting.
Vanaf het meerjarenplan 2020-2025 vormen de gemeente en het OCMW samen 1 
rapporteringsentiteit en wordt er een geïntegreerde jaarrekening opgemaakt.  Juridisch blijven het 
echter 2 afzonderlijke entiteiten, waardoor zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk 
welzijn elk over hun deel van de gezamenlijke jaarrekening dienen te stemmen.
Het dienstjaar 2025 wordt voor het OCMW afgesloten met een gecumuleerd budgettair resultaat van 
€ 1 408 384 en een autofinancieringsmarge van € 356 901.
Het geconsolideerde gecumuleerd budgettair resultaat 2025 (GE+OC) bedraagt € 8 102 310 en de 
geconsolideerde autofinancieringsmarge 2025 (GE+OC) bedraagt € 4 811 499.
Het aandeel van het OCMW in de jaarrekening 2025 moet worden vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn.
 Juridische gronden
Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 78 lid 
2,4°, en artikel 249 §3.
Het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale besturen en latere wijzigingen.
Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van 
de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus 
van de lokale besturen.
Advies/argumentatie
Gunstig advies.
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 18 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Jorn Lathouwers, Roel 
Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Ingrid De Bondt, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle 
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Van Den Brande en Peter Calluy), 6 onthoudingen (Roel Anciaux, Paul Van Doorslaer, Billie Kawende, 
Sonja Maes, Rathi Goovaerts en Sofie Van Assche)

BESLUIT
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het aandeel van de jaarrekening 2025 met betrekking tot 
het OCMW  vast.
Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag 2025.
Artikel 3
Deze beslissing overeenkomstig artikelen 285, 286 en 330 van het decreet Lokaal Bestuur bekend te 
maken en over te maken aan de toezichthoudende overheid.
...........................................................................................................................................................

7. Vaststelling van het huishoudelijk reglement voor de werking van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst

MOTIVERING

Feiten en context
Het OCMW heeft de federale opdracht om maatschappelijke dienstverlening aan te bieden 
gebaseerd op menselijke waardigheid.
Dit kan enkel binnen een specifieke omgeving, waardoor er in elk OCMW een bijzonder comité voor 
de sociale dienst dient te worden opgericht.
Een bijzonder comité voor de sociale dienst is geen beleidsorgaan, maar heeft wel een gesloten 
taakstelling.
Dit betekent concreet dat de OCMW-raad en het vast bureau geen taken of bevoegdheden kunnen 
delegeren naar het bijzonder comité voor de sociale dienst en dat het bijzonder comité voor de 
sociale dienst geen taken aan de raad of het vast bureau kan afstaan.
Het bijzonder comité voor de sociale dienst is enkel bevoegd voor de taken die het Decreet Lokaal 
Bestuur aan het comité heeft toegewezen.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 21 januari 2025 het huishoudelijk reglement voor de 
werking van de raad goed.
Het bijzonder comité voor de sociale dienst kan het huishoudelijk reglement op elk moment 
aanpassen aan nieuwe inzichten. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het huishoudelijk 
reglement voor de werking van het bijzonder comité voor de sociale dienst goed.
Juridische gronden
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het  bijzonder de 
bepalingen van artikel 109 en volgende.
Huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn, vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn op 21 januari 2025.
Huishoudelijk reglement van het bijzonder comité voor de sociale dienst, vastgesteld door de raad 
voor maatschappelijk welzijn op 20 december 2021.
Advies/argumentatie
Artikel 111 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het huishoudelijk reglement minstens 
volgende bepalingen dient te bevatten:
1° de wijze van notulering en de wijze waarop de notulen van de vorige vergadering ter beschikking 
worden gesteld van de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst;
2° de wijze van verzending van de oproeping en het ter beschikking stellen van het dossier aan de 
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leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst, alsook de wijze waarop de algemeen directeur 
of de door hem aangewezen personeelsleden aan de leden van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst die erom verzoeken, technische inlichtingen verschaffen over die stukken;
3° de wijze waarop het bijzonder comité voor de sociale dienst stemt;
4° de wijze van het ter kennis brengen van de beslissingen van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst;
5° de perken waarbinnen de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst zijn 
bevoegdheden als vermeld in artikel 114, kan uitoefenen;
6° de keuze om digitaal of hybride te vergaderen en de wijze waarop;
7° de uitzonderlijke omstandigheden waaronder het bijzonder comité voor de sociale dienst digitaal 
kan vergaderen, als het huishoudelijk reglement de mogelijkheid van digitaal vergaderen opneemt;
8° de uitzonderlijke omstandigheden waaronder het bijzonder comité voor de sociale dienst hybride 
kan vergaderen, als het huishoudelijk reglement de mogelijkheid van hybride vergaderen opneemt.
Bij de opmaak van het voorliggend voorstel werd uitgegaan van het model van huishoudelijk 
reglement (versie 2 d.d. 26 november 2024) ter beschikking gesteld door de Vereniging van Vlaamse 
Steden en Gemeenten.
Het bijzonder comité voor de Sociale dienst gaf in zitting van 17 februari 2026 een positief advies 
voor het voorliggende reglement.
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 19 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Jorn Lathouwers, Roel 
Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Ingrid De Bondt, Sofie Van Assche, Viviane Stevens, Karin De 
Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy), 5 onthoudingen (Roel Anciaux, Paul Van Doorslaer, 
Billie Kawende, Sonja Maes en Rathi Goovaerts)

BESLUIT
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het aangepaste huishoudelijk reglement voor het 
bijzonder comité voor de sociale dienst vast, zoals toegevoegd in bijlage.
Artikel 2
Dit reglement wordt bekendgemaakt en treedt in werking overeenkomstig artikelen 286, 287 en 288 
van het decreet lokaal bestuur. Het wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid conform 
artikel 330 van het decreet lokaal bestuur. Bij inwerkingtreding van dit besluit wordt het 
huishoudelijk reglement voor het bijzonder comité voor de sociale dienst, zoals vastgesteld door de 
raad voor maatschappelijk welzijn op 20 december 2021, opgeheven.
...........................................................................................................................................................

8. Kennisname van de aanduiding van een plaatsvervanger in het bijzonder comité voor de sociale 
dienst

MOTIVERING

Feiten en context
Conform artikel 32 van het huishoudelijk reglement voor de werking van de raad voor 
maatschappelijk welzijn, kunnen er plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst vervangen als die afwezig zijn.
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Deze plaatsvervangers moeten lid zijn van de OCMW-raad en worden aangewezen door een 
meerderheid van de leden van de raad die de voordrachtsakte hebben ondertekend van het 
effectieve lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.
De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door per lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst een ondertekende verklaring tegen ontvangstbewijs af te geven aan de algemeen directeur. 
De algemeen directeur zorgt voor de kennisgeving hiervan op de eerstvolgende OCMW-raad.
Namens N-VA werd op 30 april 2026 een verklaring afgegeven waarbij Roel Baudewyns wordt 
aangeduid als plaatsvervanger in het bijzonder comité voor de sociale dienst (ter vervanging van 
Frédéric Maes).
Juridische gronden
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en latere wijzigingen, in het bijzonder 
artikelen 77 en 78 betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Het huishoudelijk reglement voor de werking van de raad voor maatschappelijk welzijn, zoals 
vastgesteld door de raad in zitting van 21 januari 2025.
Advies/argumentatie
Gunstig advies.
Financiële gevolgen
De plaatsvervangers ontvangen een presentiegeld zoals bepaald in het huishoudelijk reglement voor 
de werking van de raad voor maatschappelijk welzijn.

BESLUIT
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de aanduiding van Roel Baudewyns als 
plaatsvervanger van Viviane Stevens, Karin De Petter en Werner Van Der Jeugt in het bijzonder 
comité voor de sociale dienst.
...........................................................................................................................................................

9. Opheffen huishoudelijk reglement dienst maaltijden aan huis

MOTIVERING

Feiten en context
Binnen de thuiszorgdiensten van het lokaal dienstencentrum De Spil zal het huishoudelijk reglement 
dienst maaltijden aan huis vanaf 1 juli 2026 niet meer gehanteerd worden. Op het vast bureau van 9 
maart 2026 is er beslist om geen nieuwe samenwerking aan te gaan en de dienstverlening stop te 
zetten. Sinds de overstap naar zorgtraiteur Claessens in juli 2022 is er een daling van het aantal 
maaltijden vastgesteld en momenteel zijn er voldoende externe partners actief in onze gemeente die 
maaltijden aan huis aanbieden.
Het reglement is in bijlage bijgevoegd.
Juridische gronden
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikel 84 
betreffende de bevoegdheden van het vast bureau. 
Het woonzorgdecreet van 15 februari 2019: Het lokaal dienstencentrum is een woonzorgvoorziening 
die in een buurt een verbindende, preventieve en laagdrempelige werking ontwikkelt in en met de 
nabije omgeving van de gebruiker. Om bij te dragen tot het ontwikkelen en uitvoeren van het lokaal 
sociaal beleid, als onderdeel van het meerjarenplan van het lokaal bestuur, dient het lokaal 
dienstencentrum hiervoor, in overleg en in samenwerking met lokaal actieve verenigingen en 
organisaties, laagdrempelige en toegankelijke activiteiten te organiseren.
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Het huishoudelijk reglement maaltijden aan huis vastgesteld door de raad voor maatschappelijk 
welzijn in de zitting van 16 september 2025 en gepubliceerd op de website op 22 september 2025.
Advies/argumentatie
De maatschappelijk werker Thuiszorgdiensten stelt voor om het huishoudelijk reglement dienst 
maaltijden aan huis vanaf 1 juli 2026 op te heffen aangezien dit reglement in de praktijk vanaf 1 juli 
2026 niet meer zal gehanteerd worden.
Op het vast bureau van 9 maart 2026 is er beslist om geen nieuwe samenwerking aan te gaan en de 
dienstverlening stop te zetten.
Vanuit het lokaal bestuur kan er doorverwezen worden naar externe partners zonder dat er een 
samenwerking is met hen.
Daarnaast draagt het opheffen van het huishoudelijk reglement bij aan een transparante en actuele 
beleidsvoering, afgestemd op de praktijk.
Financiële gevolgen
Geen financiële gevolgen.

Met 21 stemmen voor (Gerda Van den Brande, Ella De Neve, Jonathan De Valck, Tom Heyvaert, Wim 
Verbeke, Marie Behaeghe, Diana Tierens, Roger Heyvaert, Jozef Emmerechts, Paul Van Doorslaer, 
Jorn Lathouwers, Roel Baudewyns, Dany Geysels, Ilse Spooren, Sonja Maes, Rathi Goovaerts, Ingrid 
De Bondt, Viviane Stevens, Karin De Petter, Isabelle Van Den Brande en Peter Calluy), 2 stemmen 
tegen (Roel Anciaux en Billie Kawende), 1 onthouding (Sofie Van Assche)

BESLUIT
Enig artikel
Het huishoudelijk reglement "dienst maaltijden aan huis" zoals vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn in de zitting van 16 september 2025 vanaf 1 juli 2026 op te heffen aangezien 
het reglement in de praktijk niet meer gehanteerd wordt.
...........................................................................................................................................................

Het verslag van de vorige zitting is goedgekeurd in toepassing van artikel 74 van het decreet lokaal 
bestuur.
Vermits de dagorde afgewerkt is, heft mevrouw de voorzitter om 19.41 uur de zitting op.

Te Meise,

In opdracht:

Caroline De Ridder Ilse Spooren

De algemeen directeur De voorzitter
DAGORDE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN van 19/05/2026 
1) BESTUURSADMINISTRATIE : GOEDKEURING NOTULEN

2) BESTUURSADMINISTRATIE : POOLSTOK - ALGEMENE VERGADERING OP 29 MEI 2026 - 
GOEDKEURING AGENDA
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3) BESTUURSADMINISTRATIE : ETHIASCO - GEWONE ALGEMENE VERGADERING OP 11 JUNI 2026 
- GOEDKEURING AGENDA

4) BESTUURSADMINISTRATIE : CREAT SERVICES DV - ALGEMENE VERGADERING OP 16 JUNI 2026 - 
GOEDKEURING AGENDA

5) BESTUURSADMINISTRATIE : HAVILAND REGIO PARTNERS: GEWONE ALGEMENE VERGADERING 
OP 17 JUNI 2026 - GOEDKEURING AGENDA

6) FINANCIËN : VASTSTELLING JAARREKENING 2025: AANDEEL OCMW

7) PATRIMONIUM : VASTSTELLING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT VOOR DE WERKING 
VAN HET BIJZONDER COMITÉ VOOR DE SOCIALE DIENST

8) SOCIALE ZAKEN : KENNISNAME VAN DE AANDUIDING VAN EEN PLAATSVERVANGER IN HET 
BIJZONDER COMITÉ VOOR DE SOCIALE DIENST

9) LDC : OPHEFFEN HUISHOUDELIJK REGLEMENT DIENST MAALTIJDEN AAN HUIS


