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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 21/04/2026
Bestuursadministratie

1. Goedkeuring notulen

BESLUIT

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van
17 maart 2026 goed.

2. OFP Prolocus - aanduiding stemgerechtigde vertegenwoordigers
MOTIVERING
Feiten en context

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 april 2022 waar werd kennisgenomen
van en ingestemd met:

e de beheersovereenkomst en het financieringsplan via de toetredingsakte van OFP Prolocus.
e het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement.

De melding in het portaal van 3 maart 2026 dat de algemene vergadering OFP Prolocus zal
plaatsvinden op 22 juni 2026 en er vooraf stemgerechtigde vertegenwoordigers dienen aangeduid te
worden om het bestuur te vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP Prolocus.

Juridische gronden

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikelen 77
en 78 betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 april 2022 houdende de
intentieverklaring toetreding tot OFP Prolocus.

Advies/argumentatie
Gunstig advies.
Financiéle gevolgen

Geen financiéle gevolgen.

BESLUIT
Artikel 1

Er wordt een stemgerechtigde vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van OFP Prolocus
aangeduid.

Artikel 2

2/6



Er wordt een vervangend stemgerechtigde vertegenwoordiger van voorgaande aangeduid indien
deze niet aanwezig kan zijn.

Artikel 3
OFP Prolocus zal van deze beslissing in kennis worden gesteld.

Patrimonium

3. Vaststelling van het huishoudelijk reglement voor de werking van het bijzonder comité voor
de sociale dienst

MOTIVERING
Feiten en context

Het OCMW heeft de federale opdracht om maatschappelijke dienstverlening aan te bieden
gebaseerd op menselijke waardigheid.

Dit kan enkel binnen een specifieke omgeving, waardoor er in elk OCMW een bijzonder comité voor
de sociale dienst dient te worden opgericht.

Een bijzonder comité voor de sociale dienst is geen beleidsorgaan, maar heeft wel een gesloten
taakstelling.

Dit betekent concreet dat de OCMW-raad en het vast bureau geen taken of bevoegdheden kunnen
delegeren naar het bijzonder comité voor de sociale dienst en dat het bijzonder comité voor de
sociale dienst geen taken aan de raad of het vast bureau kan afstaan.

Het bijzonder comité voor de sociale dienst is enkel bevoegd voor de taken die het Decreet Lokaal
Bestuur aan het comité heeft toegewezen.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurde op 21 januari 2025 het huishoudelijk reglement voor de
werking van de raad goed.

Het bijzonder comité voor de sociale dienst kan het huishoudelijk reglement op elk moment
aanpassen aan nieuwe inzichten. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het huishoudelijk
reglement voor de werking van het bijzonder comité voor de sociale dienst goed.

Juridische gronden

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder de
bepalingen van artikel 109 en volgende.

Huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn, vastgesteld door de raad voor
maatschappelijk welzijn op 21 januari 2025.

Huishoudelijk reglement van het bijzonder comité voor de sociale dienst, vastgesteld door de raad
voor maatschappelijk welzijn op 20 december 2021.

Advies/argumentatie
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Artikel 111 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het huishoudelijk reglement minstens
volgende bepalingen dient te bevatten:

1° de wijze van notulering en de wijze waarop de notulen van de vorige vergadering ter beschikking
worden gesteld van de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst;

2° de wijze van verzending van de oproeping en het ter beschikking stellen van het dossier aan de
leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst, alsook de wijze waarop de algemeen directeur
of de door hem aangewezen personeelsleden aan de leden van het bijzonder comité voor de sociale
dienst die erom verzoeken, technische inlichtingen verschaffen over die stukken;

3° de wijze waarop het bijzonder comité voor de sociale dienst stemt;

4° de wijze van het ter kennis brengen van de beslissingen van het bijzonder comité voor de sociale
dienst;

5° de perken waarbinnen de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst zijn
bevoegdheden als vermeld in artikel 114, kan uitoefenen;

6° de keuze om digitaal of hybride te vergaderen en de wijze waarop;

7° de uitzonderlijke omstandigheden waaronder het bijzonder comité voor de sociale dienst digitaal
kan vergaderen, als het huishoudelijk reglement de mogelijkheid van digitaal vergaderen opneemt;
8° de uitzonderlijke omstandigheden waaronder het bijzonder comité voor de sociale dienst hybride
kan vergaderen, als het huishoudelijk reglement de mogelijkheid van hybride vergaderen opneemt.

Bij de opmaak van het voorliggend voorstel werd uitgegaan van het model van huishoudelijk
reglement (versie 2 d.d. 26 november 2024) ter beschikking gesteld door de Vereniging van Vlaamse
Steden en Gemeenten.

Het bijzonder comité voor de Sociale dienst gaf in zitting van 17 februari 2026 een positief advies
voor het voorliggende reglement.

Financiéle gevolgen

Geen financiéle gevolgen.

BESLUIT
Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het aangepaste huishoudelijk reglement voor het
bijzonder comité voor de sociale dienst vast, zoals toegevoegd in bijlage.

Artikel 2

Dit reglement wordt bekendgemaakt en treedt in werking overeenkomstig artikelen 286, 287 en 288
van het decreet lokaal bestuur. Het wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid conform
artikel 330 van het decreet lokaal bestuur. Bij inwerkingtreding van dit besluit wordt het
huishoudelijk reglement voor het bijzonder comité voor de sociale dienst, zoals vastgesteld door de
raad voor maatschappelijk welzijn op 20 december 2021, opgeheven.

4. Verhoging wekelijks leefgeld lokaal opvanginitiatief

MOTIVERING
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Feiten en context

Het bijzonder comité voor de sociale dienst d.d. 29 maart 2017 besliste om het leefgeld voor de
bewoners van het Lokaal Opvanginitiatief van € 60,00/week te verhogen naar € 61,00/week, startend
vanaf 1 januari 2017.

Het bijzonder comité voor de sociale dienst d.d. 24 januari 2023 besliste om het leefgeld voor de
bewoners van het Lokaal Opvanginitiatief van € 61,00/week te verhogen naar € 67,00/week, startend
vanaf 1 januari 2023.

De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 20 maart 2023 besliste akkoord te gaan met de verhoging
van de bedragen van het wekelijks leefgeld voor de bewoners van het Lokaal Opvanginitiatief naar €
67,00 met ingang van 1 januari 2023.

Donderdag 5 maart 2026 liet Fedasil weten dat de minimum en maximumbedragen van het leefgeld
voor het lokaal opvanginitiatief zijn verhoogd. Fedasil geeft hierbij de instructie aan het OCMW om
het wekelijks leefgeld van de bewoners van het lokaal opvanginitiatief te verhogen naar minimum €
70,00/week en maximum € 75,00/week voor alleenstaande volwassenen.

Wekelijks leefgeld 2026

Minimum Maximum
NBMYV / alleenstaande volw./ volwassen gezinshoofd 70 € 75 €
Andere volwassenen in gezinsverband (samenwonend) 52 € 57€
Vermeerdering voor éénoudergezin 10,5€
Kind < 3 jaar 36€ 42€
Kind 3 tot 12 jaar 20€ 24€
Kind 12 tot 18 jaar 22€ 26 €

Het bijzonder comité voor de sociale dienst d.d. 17 maart 2026 gaf positief advies om het wekelijks
leefgeld te verhogen naar € 70,00/week vanaf 1 maart 2026.

De bewoners van het lokaal opvanginitiatief te Meise krijgen bovenop het wekelijks leefgeld ook nog
andere steunen (zie principebeslissing goedgekeurd op de Raad voor Maatschappelijk Welzijn d.d. 16
december 2025).

e Kledij € 200,00/6 maanden.

e Vervoerskosten worden ten laste genomen: reductieabonnementen van De Lijn, vervoer
naar de advocaat, vervoer naar ziekenhuizen, vervoer voor transitiedossiers en de kosten
naar aanleiding van de zoektocht naar een eigen woonst.

e Schoolkosten Nederlandse les, identiteitsdocumenten en mutualiteitsbijdrage worden ten
laste genomen.

e Ontspanningskosten € 150,00/jaar.
e Medische kosten worden ook ten laste genomen.

Ook de kosten van huisvesting en het WIFI gebruik zijn ten laste van het lokaal bestuur, evenals het
schoonmaakmateriaal voor het onderhoud van de woning.

Juridische gronden



De Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn en
latere wijzigingen;

De wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de Openbare
Centra voor Maatschappelijk Welzijn en alle daaropvolgende wijzigingen;

De wet van 12 januari 1993 houdende het urgentieprogramma voor een meer solidaire samenleving
en alle daaropvolgende wijzigingen;

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 20 maart 2023 om akkoord te gaan met
de verhoging van de bedragen van het wekelijks leefgeld voor de bewoners van het Lokaal
Opvanginitiatief naar € 67,00 met ingang van 1 januari 2023;

De principebeslissing die op 16 december 2025 werd goedgekeurd op de raad voor maatschappelijk
welzijn over de ten laste name van de extra kosten 2026 voor de bewoners van het Lokaal
Opvanginitiatief Meise.

Advies/argumentatie

Het Bijzonder Comité voor de sociale dienst gaf in zitting van 17 maart 2026 positief advies bij de
toekenning van een leefgeld van €70/ week aan de bewoners van het Lokaal Opvanginitiatief.

Financiéle gevolgen

Het krediet is voorzien in het budget 2026 en latere jaren.

Budgetsleutel Actie Initieel budget Beschikbaar budget
0C/2026/09030/6482460 € 33.350,00 € 25.531,55 (35/03/2026)
0

LOI: Leefgeld, diverse
kosten, medische en
farmaceutische kosten,
kleding en schoenen,
ontspanningskosten en
vervoerskosten

BESLUIT
Artikel 1

Het wekelijks leefgeld van elke bewoner van het lokaal opvanginitiatief wordt verhoogd naar €
70,00/week.

Artikel 2

Deze beslissing heeft uitwerking vanaf 01 maart 2026.
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