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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 15/03/2021

Bestuursadministratie

1. Goedkeuring notulen

BESLUIT

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 februari 2021 worden goedgekeurd.

...........................................................................................................................................................

2. Notulen Welzijnskoepel

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de notulen van de raad van bestuur van de 
Welzijnskoepel van 14 oktober 2020, 16 november 2020, 14 december 2020 en 22 februari 2021.

...........................................................................................................................................................

Personeel

3. Overheidsopdracht: collectieve hospitalisatieverzekering

MOTIVERING

Feiten en context

De raad van maatschappelijk welzijn heeft op 1 oktober 2001 besloten om een 
hospitalisatieverzekering toe te kennen aan haar personeel.

Op 9 februari 2021 heeft het gemeentebestuur briefwisseling ontvangen van de gemeenschappelijke 
sociale dienst omtrent de nieuwe overheidsopdracht voor de collectieve hospitalisatieverzekering. 
De Federale Pensioendienst - Gemeenschappelijke Sociale Dienst biedt de provinciale en plaatselijke 
besturen een kaderovereenkomst inzake collectieve hospitalisatie aan krachtens artikel 21, 5° van de 
wet van 18 maart 2016.

In 2017 werd de opdracht in de wacht gesleept door AG Insurance, voor een periode van 4 jaar. Dit 
contract loopt af op 31 december 2021 en dus vaardigt FPD-GSD een nieuwe overheidsopdracht uit 
in de loop van het 1ste semester van 2021.

De overheidopdracht heeft betrekking op het afsluiten van een collectieve hospitalisatieverzekering 
ernstige ziekteverzekering van de Federale Pensioendienst - Gemeenschappelijke Sociale Dienst ten 
voordele van de provinciale en plaatselijke besturen. De uitvoering van de opdracht zal ingaan op 1 
januari 2022 en aflopen op 31 december 2025, dus voor een duur van 4 jaar.

De verzekeraar waaraan de opdracht zal worden gegund, zal gehouden zijn om de dossiers over te 
nemen die op basis van de huidige collectieve hospitalisatieverzekering werden geopend en de 
continuïteit van de garanties te verzekeren waarvan de hoofdverzekerden en nevenverzekerden 
genieten naar aanleiding van een hospitalisatie, een ziekte of een aandoening die zich heeft 
voorgedaan voor 1 januari 2022 en die gedekt wordt op basis van de huidige collectieve polis. 

De dekking is praktisch identiek aan diegene die momenteel wordt aangeboden, maar er werden 
enkele wijzigingen aangebracht rekening houdende met de evolutie van de wetgeving en de 
verzekeringsmarkten, evenals de impact van deze aanpassingen op het bedrag van de premies. De 
wijzigingen zijn raadpleegbaar in bijlage.
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Het bestuur dient voor 31 maart 2021 een keuze te maken of ze al dan niet aangesloten wenst te 
blijven bij de kaderovereenkomst van de FPD-GSD.

Juridische gronden

Wet van 18 maart 2016 tot overname van in het bijzonder de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 
(GSD) van de dienst voor de bijzondere socialezekerheidsstelsels, door de federale pensioendienst 
(FPD).

Omzendbrief BA 2000/14 van 22/12/2000 van de Vlaamse Minister van Binnenlandse 
Aangelegenheden betreffende de verplichte toekenning van een hospitalisatieverzekering aan het 
personeel van de lokale besturen.

Advies/argumentatie

Het is aangewezen om aangesloten te blijven bij de kaderovereenkomst van de FDP-GSD om de 
volgende redenen:

• Gelet dat de samenwerking met de GSD tot op heden probleemloos verliep;

• Gelet dat zij waarschijnlijk van de verzekeringsmaatschappijen een goedkopere prijs zullen 
krijgen, om reden dat de verzekering zal afgesloten worden voor een veel groter aantal 
personeelsleden dan iedere gemeente afzonderlijk.

Financiële gevolgen

De uitgave werd in 2021 voorzien in de budgetten. Op basis van de jaarlijkse indexatie van de 
gezondheidsindex worden de budgetten bijgestuurd bij de eerstvolgende budgetwijziging in het 
uitzonderlijke geval dat ze de ingebouwde marge overschrijden.

Sleutel:

GE/01120/62211000 (vastbenoemden): Budget 9.150 EUR (waarvan 47,91 EUR beschikbaar in 2021)

GE/01120/62221000 (contractuelen): Budget 14.850 EUR (waarvan 189,01 EUR beschikbaar in 2021)

OC/01120/62211000 (vastbenoemden): Budget 3.268,08 EUR (waarvan 190,00 EUR beschikbaar in

2021)

OC/01120/62221000 (contractuelen): Budget 6.048,89 EUR (waarvan -121,49 EUR beschikbaar in

2021)

BESLUIT

Artikel 1

Het OCMW Meise zal deelnemen aan de kaderovereenkomst collectieve hospitalisatieverzekering 
2022-2025 - FPD - GSD.

Artikel 2

De aansluiting zal door middel van de raadsbeslissing bevestigd worden gericht aan de Federale 
Pensioendienst - Gemeenschappelijke Sociale Dienst.

...........................................................................................................................................................

LDC
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4. Aanpassing gebruikersreglement De Spil

MOTIVERING

Feiten en context

In het gebruikersreglement van dienstencentrum De Spil zijn volgende bepalingen opgenomen:

Artikel 6 - Enkel gebruikers die twee werkdagen op voorhand reserveren, kunnen een maaltijd krijgen 
in het dienstencentrum. Wij vragen onze gebruikers om ook twee werkdagen op voorhand te 
verwittigen als zij niet kunnen komen. Anders zal de gereserveerde maaltijd toch worden 
aangerekend.

Artikel 7 - Bestellingen worden onmiddellijk contant betaald aan de toog. Maaltijden worden betaald 
voor de gebruiker plaatsneemt.

Artikel 9 - Dieren, uitgezonderd blindengeleidehonden, mogen de cafetaria niet betreden en dit uit 
hygiënische overwegingen gezien er ’s middags maaltijden worden geserveerd.

Ondertussen heeft de vleesleverancier laten weten dat er vervoerkosten worden aangerekend als 
deze dagelijks moet langskomen voor levering van de bijbestelling (voor maaltijden van gebruikers 
uit het dienstencentrum). Er is ondertussen ook een Bancontact geïnstalleerd aan de toog in de 
cafetaria.

De centrumleider stelt voor om de artikelen 6 en 7 van het gebruikersreglement hieraan aan te 
passen. Er wordt ook voorgesteld om de term blindengeleidehonden te vervangen door 
assistentiehonden.

Juridische gronden

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Het woonzorgdecreet van 15 februari 2019 en latere wijzigingen.

Het vast bureau van 15 februari 2021 aangaande de kennisname van de wijzigingen aan het 
gebruikersreglement in dienstencentrum De Spil.

Het gebruikersreglement van dienstencentrum De Spil zoals goedgekeurd in de zitting van het vast 
bureau op 7 april 2016. 

Advies/argumentatie

Positief advies.

Financiële gevolgen

Geen financiële gevolgen.

BESLUIT

De raad voor maatschappelijk welzijn te verzoeken om onderstaande beslissing te nemen:

Artikel 1 

Artikelen 6,  7 en 9  in het gebruikersreglement van dienstencentrum De Spil te vervangen als volgt:

Artikel 6 - Enkel gebruikers die 1 week (7 dagen) op voorhand reserveren, kunnen een maaltijd 
krijgen in het dienstencentrum. Wij vragen onze gebruikers om ook 1 week (7 dagen) op voorhand te 
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verwittigen als zij niet kunnen komen. Anders zal de gereserveerde maaltijd toch worden 
aangerekend tenzij een dringende reden kan aangetoond worden (doktersbriefje, oproep 
ziekenhuis,…)

Artikel 7 - Bestellingen worden onmiddellijk contant of met Bancontact betaald aan de toog. 
Maaltijden worden betaald vóór de gebruiker plaatsneemt. Voor vrijwilligers wordt een maandelijkse 
factuur opgemaakt. Eventuele uitzonderingen op onmiddellijke betaling kunnen worden toegestaan 
mits akkoord van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst.

Artikel 9 - Dieren, uitgezonderd assistentiehonden, mogen de cafetaria niet betreden en dit uit 
hygiënische overwegingen gezien er ’s middags maaltijden worden geserveerd.

Artikel 2 

Het reglement wordt bekend gemaakt overeenkomstig artikelen 285 tot en met 288 van het decreet 
lokaal bestuur en bekend gemaakt aan de toezichthoudende overheid overeenkomstig artikel 330, 
1ste lid van het decreet lokaal bestuur.

...........................................................................................................................................................


